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ANEXO JUSTIFICATIVO
CALIFICACION SOBRE B

ERNST & YOUNG ABOGADOS S.L.P.

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS. Contextualizacién del proyecto y
propuesta de planificacién de reuniones de seguimiento (maximo 10 puntos)

1.1. El grado de conocimiento general de la situacién socioeconémica en Navarra,
tejido empresarial, conocimiento del ecosistema inversor en Navarra y fuera de Navarra:
hasta un mdximo de 4 puntos. Puntuacién Obtenida: 2 puntos

1.2, Conclusiones y recomendaciones en cuanto al enfoque concreto del proyecto y
posibles alternativas: hasta un maximo de 4 puntos. Puntuacién Obtenida: 2 puntos

1.3, Planificacién reuniones: Coherencia en la justificacién, de acuerdo con el
alcance y los plazos de los trabajos a realizar, ubicacién del equipo de trabajo, etc.: hasta

un maximo de 2 puntos. Puntuacién Obtenida: 1,5 puntos

Pu'nt Punt.
max.
.1 | Gortadualizasisn Fonoammnto General de Navarra y la esfera 4/10 2
inversora Navarra y fuera de Navarra
i | conmadunizacién Recomendaciones en enfoque y propuesta de 4/10 2
Alternativas
1.3 Contextualizacién Planificacién de r'eunlones‘, cohe}rencla con alcance 2/10 15
; y plazos de trabajos arealizar
5,5

TOTAL APARTADO 1: 5,5 puntos
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2. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS. Informe Modelo Tipo (maximo 12 puntos)

2.1. Presentacién Ordenada y Coherente
¢ La oferta presentada deberd contener un informe en formato de resumen ejecutivo de
forma ordenada y coherente en funcién de los objetivos. Puntuacién Maxima 4 Puntos
Puntuacién obtenida: 2,5 puntos

2.2. Por cada uno de los apartados poner de manifiesto la informacion mas relevante,
alineada con el objetivo del documento que es la toma de decisiones por parte de
Sodena.

e Andlisis de Factibilidad. Puntuacion Maxima 4 Puntos
e Resumen de la Seleccidn. Puntuacion Maxima 4 Puntos

Puntuaciéon obtenida: 4,5 puntos

Pu‘nt Punt.
max.
Presentaclén Resumen ejecutivo ordenado y caherente en
2.1 | Ordenaday ) et y 4/12 | 2,5
funcion de los objetivos del mismo.
Coherente
- Informacidn relevante orientada a la toma de
Presentacion Awcisin:
2.2 | Orastaday Andlisis de factibilidad B2 WA
Coherente ;
Resumen de la seleccién
7

TOTAL APARTADO 2: 7 puntos

3. CRITERIOS DE ADJUDICACION CUALITATIVOS. Enfoque Metodolégico y Plan de
aseguramiento de Calidad Interna (maximo 6 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos:
3.1. Descripcién de la metodologfa y flujos de trabajo con sus tareas, hitos y entregables
correspondientes. Puntuacién Méxima 3 Puntos.

Puntuacién obtenida; 1 puntos

3.2. . Concrecion y Coherencia del Plan, orientado a asegurar la calidad del trabajo. Puntuacién
Méxima 3 Puntos.

Puntuacion obtenida: 2 puntos




SODENA

DESARROLLO DE NAVARRA

SERVICIO DE ASESORAMIENTO ECONOMICO FINANCIERO Y JURIDIDOG PARA EL DESARROLLO DE R ARROAKO GARAPENA
INSTRUMENTO FINANCIERO
ACTA CALIFICACION SOBRE B

i Punt.
max.
Etodie Metodolt'ﬁgmo y Descripcién y Flujos de trabajo con sus
3.1 | plan de aseguramiento . 3/6 1
de Calldad tareas, hitos y entregables
ERfague Metodol?guco Y| concrecién y Coherencia del Plan, orientado
3.2 | plan de aseguramiento : R 3/6 2
de Calldad a asegurar la calidad del trabajo
3
TOTAL APARTADO 3: 3 puntos
VALORACION SOBRE B: 15,5 puntos
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